SINDICATO INDEPENDIENTE

B EXTREMADURA

ANPE Extremadura exige la apertura inmediata de negociaciones para la
homologacidn salarial de los docentes extremeiios con el resto de las
comunidades autéonomas.

Como llevamos afios denunciando, los docentes extremefios nos situamos entre uno de los
peores retribuidos de toda Espafia. Segun estudio propio, desde ANPE Extremadura estimamos

que este colectivo llega a perder mds de 50.000 euros durante su vida laboral respecto al
salario medio del profesorado a nivel estatal.

Para ANPE Extremadura, la equiparacidn salarial de los docentes es una reivindicacion

histdrica. En las dos ultimas legislaturas autonédmicas, ANPE-Extremadura ha desarrollado una
intensa actividad en pro de este objetivo, mediante reuniones con los grupos parlamentarios y

miembros del gobierno extremefio, asi como con campafias de recogidas de firmas y otras
acciones de concienciacidn social.
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Los docentes extremefios cobramos menos que los valencianos, murcianos, navarros, riojanos,
gallegos, vascos, ceuties y melillenses, castellano manchegos, cantabros, canarios, baleares, o




asturianos. Dichas diferencias oscilan entre los doscientos euros mensuales de los castellano
manchegos y los quinientos euros de los docentes vascos.

Para alcanzar solamente la media nacional, un docente extremeiio de infantil y primaria
debiera percibir 1637.92 euros liquidos al afio y un docente de secundaria y/o medias, 2180.43
euros que queremos pensar en breve, también se incluiria en este colectivo a los docentes de
FP.

Mientras eso ocurre, el profesorado extremefio no deja de dar muestras de compromiso con
nuestro sistema educativo, afrontando todos los envites ocasionados no sélo por la pandemia,
también con las cada vez mayor nimero de obligaciones y responsabilidades no remuneradas
que nuestra Consejeria de Educacion tiene bien a encomendar a los docentes, y que
afrontamos con profesionalidad, dando lo mejor para el progreso escolar de los alumnos
extremefos.

Ademas de la injusta negativa a negociar la homologacién salarial de los docentes extremefios,
el Ministerio de Hacienda y Funcién Publica propuso una subida salarial del 2% en 2022. Para
ANPE Extremadura, esta subida del 2 %, es insuficiente, mas aun cuando el IPC estd situado
actualmente en un 7,4 %. Esto va a suponer una nueva pérdida de poder adquisitivo para el
profesorado que, unida a la acumulada tras la bajada salarial del afio 2010, supone una merma
de mas de un 20 %. Desde ANPE hemos pedido al gobierno central que rectifique y que
presupueste una subida salarial acorde al IPC, estableciendo mecanismos correctores para
buscar esa recuperacidon del poder adquisitivo perdido con el objetivo de llegar a una
verdadera equiparacion salarial del profesorado en todo el Estado.

Desde ANPE Extremadura seguiremos apostando por esa equiparacién salarial luchando y
reivindicando en todos los foros de negociacidn, con el aval recibido en las ultimas elecciones
sindicales por parte del profesorado, no solamente por esa equiparacion sino también porque
todos los docentes de todas las comunidades autdnomas recuperen la pérdida de mas del 30%
acumulado del poder adquisitivo perdido y que volvamos a tener y consolidar unas pagas
extraordinarias que realmente sean dobles. Una vez recuperado lo perdido, y para evitar mas
pérdidas del poder adquisitivo es imprescindible que se establezca una cldusula de revisidon
salarial anual en funcién del IPC.

Desde ANPE, como representantes de los docentes, no cesaremos para que se nos haga
justicia y se dignifique nuestra labor con esa retribucién justa y adecuada a la responsabilidad
de nuestras funciones.
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